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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรตะโหมดจังหวัดพัทลุงประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่  25 กุมภาพันธ ์ 2567 

 
 

ส่วนที ่๑ บทน า 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

  สถานีต ารวจภูธรตะโหมดตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรตะโหมด ที่ ๔3๘/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรตะโหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจภูธรท่าม่วงจัดท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางใน
การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
       พันต ารวจเอก 
                (รุ่งโรจน์ อุสมา) 
              ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรตะโหมด 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(๑) งานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

๑ 

  ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงินหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
รวมท้ังปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

๓ ๓ 
๙ 

(สูง) 

๑.๒ การจดัการเรื่องร้องเรียน 

๑ การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้เรื่องเงียบ 

๓ ๓ 
๙ 

(สูง) 

๒ 
ผลการตรวจสอบพบ
ความผิดพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน ๓ ๓ 

๙ 
(สูง) 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ   
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ 
๘ 

(สูง) 

๑.๔ กระบวนการ การจดัซื้อจดัจ้าง 

๑ 
จัดท าและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๓ ๔ 
๑๒ 
(สูง) 

๒ 
จัดท ารายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของงาน 

- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๓ ๔ 
๑๒ 
(สูง) 

๓ 
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๑.๕ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ 
แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่ตรง
ตามความต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ 
๙ 

(สูง) 

๑.๖ การออกใบส าคัญและตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

๑ 

บุคคลต่างด้าวขอออก
ใบส าคัญและ/หรือต่อ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การให้บริการ
339 (สูง) 

๓ ๓ 
๙ 

(สูง) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๒.๑ การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย 

๑ 
การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 

๒ 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ 
๒๕ 

สูงมาก 

๓ 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 

๔ 

การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับงานตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(๓) งานจราจร 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

๑ 
ตรวจพบการกระท า ความผิด
ตามกฎหมายจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๔ 
๑๖ 

สูงมาก 

๒ 
การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ 
๒๕ 

สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(๔) งานสืบสวน 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าผดิตามกฎหมายอาญา 

๑ 

การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ซ่ึงหน้า และตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง ๔ ๕ 

๒๐ 
สูงมาก 

๒ 
การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 

๒ 
ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

- การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(๕) งานสอบสวน 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๕.๑ การอ านวยความยตุิธรรม 

๑ 
การท าส านวนในคดีอาญาคดีจราจร - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 

๒ 
การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อ านวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

๔ ๕ 
๒๐ 

สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรตะโหมด 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเ พ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้ม่ันใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรตะโหมดจังหวัดพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อ านวยการ 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ ๒ ครั้ง
(รอบ ๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
รวมท้ังปี ไม่น้อยกว่า ๒ 
ขั้น 

๙ 
(สูง) 

๑. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต. ตาม
นัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอ าบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
๕. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๑.๒ การจดัการเรื่องร้องเรียน   
๑. การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 

๙ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 
๒. ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/ 
พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็น
เบาหรือเว้นโทษ ๙ 

(สูง) 
ทุกสัปดาห์ 

รอง ผกก.ป., 
สว.ธร. 
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ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑. ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๘ 
(สูง) 

๑. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต. ตาม
นัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอ าบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๑.๔ การจัดซื้อจดัจ้าง   
๑. จัดท าและประกาศ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลก
กับสินบนท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๒. จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

- ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๓.บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 
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ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ๑.๕ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายพัสดุแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละ
ฝ่ายไม่ตรงตามความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

๙ 
(สูง) 

๑. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต. ตาม
นัยค าสั่ง ตร. ท่ี๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอ าบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

  ๑.๖ การออกใบส าคัญและตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

  

  - บุคคลต่างด้าวขอ
ออกใบส าคัญและ/
หรือต่อใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การ
ให้บริการ ๙ 

(สูง) 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป., 
สว.ธร. 
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ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
ป้องกัน

ปราบปราม 

๒.๑ การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท. ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระท าผิด 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ วินัย ขรต.     
ตามนัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๒. การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๓. ลงบันทึกจับกุม
และน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๔. การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับ
งานตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 
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ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ จราจร 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 
๑. ตรวจพบการ
กระท า ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๑๖ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต.     
ตามนัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 
การเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๒.การออกใบสั่ง 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๑๖ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๔ สืบสวน 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าผดิตามกฎหมายอาญา 
๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ทุกวัน 

 
 
 
 

รอง ผกก.ป., 
สว.ธร. 
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ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับผิดชอบ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ สืบสวน (ต่อ) 

๒. การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต. ตาม
นัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

  

๓. ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

- การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๕ สอบสวน ๕.๑ การอ านวยความยตุิธรรม 

  

๑. การท าส านวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 

- การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรต. ตาม
นัยค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 

  

๒. การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป., 

สว.ธร. 
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